                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
                                                                    к  «Положению об оплате труда 
                                                                    руководителя муниципального 
                                                                    казённого учреждения –  
                                                                    Ленинский Дом культуры»
ПОКАЗАТЕЛИ,

характеризирующие деятельность Учреждения для определения группы по оплате труда Руководителя Учреждения

	№

п/п
	Показатели 
	Условия 
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество клубных формирований
	за одно клубное формирование, действующее:

- в течение года

- в течение 6 месяцев

- 3 и менее месяцев
	10

5
3

	2
	Количество культурно-досуговых (культурно-просвятительных) мероприятий на одного творческого работника
	за каждое мероприятие
	1

	3
	Количество коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»
	за каждый коллектив 
	15

	4
	Количество концертов (программ)
	за каждый концерт
	3

	5
	Количество видов платных услуг, оказываемых населению в течение года
	за каждый вид платных услуг
	3

	6
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах:
- российских, международных

- областных, зональных

-районных, городских
	
	10

8

6

	7
	Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка
	
	5

	8
	Наличие доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	
	До 20

	9
	Привлечение дополнительных целевых средств (грантов, спонсорских средств)
	
	До 20

	10
	Проведение работы, связанной с сохранением и возрождением традиционной народной культуры
	
	10

	11
	Количество учреждений клубного типа, которым оказывается методическая и практическая помощь на постоянной основе
	За каждое
	1

	12
	Количество обслуживаемых населенных пунктов и производственных участков, не входящих в сферу обслуживания стационарных клубных учреждений
	За 1 населённый 

(участок)
	5

	13
	Прочие показатели (учитываются по согласованию с учредителем)
	
	10


Примечания: 
1. К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.д.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.
2. К досуговым объектам относятся: эстрадные театры, эстрады; танцевальные площадки (залы); залы игровых автоматов, игротеки; комплексы малых аттракционов; аттракционы больших форм; спортивные площадки (без учета оздоровительных дорожек, лыжни и т.п.); пункты проката; видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты; литературные, музыкальные гостиные; библиотеки, входящие в структуру парка культуры и отдыха; кафе, входящие в структуру парка культуры и отдыха; другие объекты, расположенные на территории парка и его филиалов. Все объекты, входящих в состав комплексов, относятся к одному виду досуговых объектов. Если парк имеет несколько комплексов, то каждый комплекс считается за единицу.
3. К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники села, города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, игры (игротеки), дискотеки, кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).

4. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительской деятельностью: художественный руководитель, методист, художник- постановщик, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер и их ассистенты (помощник); аккомпаниатор, культорганизатор, художник, фотограф; артист, киномеханик, звукорежиссер, звукооператор, другие культпросветработники. Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

5. К концертам относятся:
а) для учреждений клубного типа – концерты, продолжительностью не менее 55 мин, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях).

б) для парков культуры и отдыха – концерты, подтвержденные официальными договорами и продолжительностью не менее 55 минут.
6. К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа или других учреждениях, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом министерства культуры Новосибирской области.
7. К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде; обучение в кружках и на курсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.
8. К работникам кружков относятся руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер и аккомпаниатор).

  Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.

  Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников кружков.

9. К культурно-просветительным мероприятиям относятся лекции, презентация выставки, театрализованные праздники и представления, конкурсы, праздники района, выставки – продажи и другие мероприятия.

ГРУППЫ
по оплате труда руководителя учреждения культуры клубного типа

	№

п/п
	Тип учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III 
	IV
	Вне группы

	1.
	Учреждения клубного типа
	401 и более
	300-400
	200-300
	100-200
	До 100


                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                      к «Положению об оплате труда

руководителя муниципального 

казённого учреждения – 

Ленинский  Дом культуры»
КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Учреждения, учитываемые при определении выплат

стимулирующего характера руководителю Учреждения

	№
	Перечень показателей и критерии оценки (значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %

	
	1
	2

	1
	Число проведённых культурно-досуговых мероприятий:

-100% показателя, установленного в муниципальном задании;

- менее 100%
	5

0

	2
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий:

-100% показателя, установленного в муниципальном задании;

- менее 100%
	5

0

	3
	Количество участников клубных формирований

-100% показателя, установленного в муниципальном задании;

- менее 100%
	5

0

	4
	Число клубных формирований

-100% показателя, установленного в муниципальном задании;

- менее 100%
	5

0

	5
	Проведение фестивалей и конкурсов, других мероприятий

-100% показателя, установленного в муниципальном задании;

- менее 100%
	5

0

	6
	Участие в областных, региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, грантах, реализации мероприятий региональных и муниципальных программ да/нет
	10/0

	7
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждений, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности да/нет
	10/0

	8
	Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет

- 80% и более;

- менее 80%
	5

0

	9
	Наличие публикаций о деятельности Учреждения в СМИ и на  сайте учредителя не реже 1 раза в месяц да/нет
	10/0

	10
	Обеспечение целевого и эффективного использования бюджетных и внебюджетных средств Учреждения в пределах установленных полномочий:
-отсутствие фактов неравномерного и неэффективного использования средств, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств.

-наличие фактов неравномерного и неэффективного использования средств, приведших к потерям и убыткам
	10

0

	11
	Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг (работ)
Отзывы потребителей услуг:

- положительная динамика;

- отсутствие динамики.
	10

0

	12
	Оказание платных услуг и/или привлечение внебюджетных источников (гранты, участие в программах и проектах и т.п.);

-  наличие платных услуги/или привлечение внебюджетных источников;

- отсутствие платных услуг и/или привлечения внебюджетных источников.
	10

0

	13
	Своевременное качественное исполнение поручений учредителя, оцениваемое в баллах:
- исполнительская дисциплина,

- исполнение нормативных документов,

- распоряжений руководства.

Производится экспертная оценка по 5 бальной системе руководителями учредителя:

- от 5 до 4 баллов;

- от 3 до 1 баллов
	10

0

	
	Всего:
	100


